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Bewerbung als HR-Manager bei JMC GmbH


Sehr geehrte Frau Muster,

die strategische Auswahl von Mitarbeitern und die effiziente Organisation von Weiterbildungen sind meine größten Stärken. Die JMV ist für Ihre professionelle Beratung bekannt und hat sich der umweltschonenden Elektromobilität verschrieben. Als erfahrener HR-Manager, für den Nachhaltigkeit eine große Rolle spielt, ist es mein Anliegen, dass Sie ein engagiertes Team an Ihrer Seite haben, um Ihre Mission zu unterstützen.

Während meiner 5-jährigen Erfahrung im Personalmanagement habe ich mehrmals die Verantwortung für die umfassende Ausrichtung des Personalbereichs übernommen. Ich habe die Personalplanung für verschiedenste Bereiche durchgeführt und Teams von bis zu 80 Mitarbeitern zusammengestellt. Bei meiner Arbeit bedenke ich stets die Vorgaben meiner Vorgesetzten, lege aber auch Wert auf das einzelne und gemeinsame Potenzial der Mitarbeiter. Dadurch erschaffe ich organische Teams und ermögliche effiziente Arbeitsabläufe, die ein Unternehmen voranbringen. Durch meine kommunikative und offene Art bin ich ein zuverlässiger Ansprechpartner für das Personal, der Angelegenheiten diplomatisch und lösungsorientiert begegnet. Auch Führungskräfte berate ich umfassend zu jeglichen personalbezogenen oder arbeitsrechtlichen Themenstellungen.

Ich bin mir sicher, durch meine proaktive und lösungsorientierte Art der passende HR-Manager für Ihr Unternehmen zu sein und freue ich mich darauf, Ihren Führungskräften und Mitarbeitern tatkräftig zur Seite zu stehen. Gerne überzeuge ich Sie bei einem persönlichen Kennenlernen noch mehr von mir.

Mit freundlichen Grüßen,
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